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BENEFICIOS PARA EL PARTICIPANTE

El Programa NACIDO PARA GANAR 2012®, es una experiencia Unica de Desarrollo
Personal que puede cambiar lavida de los participantes para siempre. Este Programa
tienecomoobjetivocentral“Despertaral Gigante Dormido” dentrode cadaparticipante
y dotarlo de las Herramientas Basicas Iniciales que le permitan llevar su vida a un
siguiente nivel, no importa cuan lejos ya haya llegado. Para lograrlo, se ha fusionado
Conocimiento Practico del mas alto nivel y probados resultados a nivel mundial, con
una Metodologia de Alto Impacto (Despliegue Técnico, Artistico y Audio Visual de
clase mundial), paragarantizarlarecordaciényaplicacioninmediatadeloaprendido.

LosBeneficiosdeeste Programason:

A.Afinar nuestra “Filosofia Personal” (manera de pensar o de ver las cosas) y con
ello,mejorarnuestracalidaddevidayladelaspersonasquenosrodean.

B.Aumentar nuestraAutoestimayAuto-Motivacion enformasostenida, graciasala
clarificaciénde ObjetivosPersonales, Familiaresy Profesionales.

C.Incrementar nuestra Capacidad para Transformar nuestros ldeales, Suefios y
Objetivos, en Planes concretos de Accion, gracias a la Identificacion y

Eliminacion Conscientede nuestras CreenciasLimitantes.

D.Tener acceso a un “Network” o “Grupo de Apoyo” de personas, que comporten
idealesyvaloressimilares: “AlcanzarlaPlenitudde nuestro Potencial Humano”

E.Reforzar nuestro Liderazgo Personal gracias a la Experiencia Transformadora
“The Board Breaking Experience” (Dinamica de alto impacto, simbdlica y muy
potente,quecierraelPrograma).
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II. ¢POR QUE SUPERA?

cQuénosDiferenciadetodaslasdemasPropuestas?

Ademasde nuestraCultura (Mision, Vision, Valores), loque nos diferenciade cualquier
otra alternativa es lo que llamamos el “FACTOR X” de SUPERA o0, nuestra Ventaja
Competitiva, Distintivay Sostenible, mismaque estaconstituidapor 10Atributos:

1.GenuinoDeseodeServir:
Nos caracterizamos por tener “Ojos de Participante”, es decir, pensar como uno
de ellos al Planificar, Desarrollar e Implementar el Programa, para garantizar su
plenasatisfaccién.

2.VisioniIntegraldelMundo:
Somosdiligentes estudiosos de los Casos Reales de Exitoy Modelos Mentales de
Avanzadaenelmundo.

3.ExperienciaNacionalelnternacionalmuy exitosa:
Contamoscon 10 afios de experienciaen Latinoamérica, habiendo servido amas
de 100 compaiiias lideres y a mas de 500,000 personas en 06 paises de
Latinoamérica.

4.Somos100%OrientadosaResultados:
Paranosotrosmasimportante que ¢ Qué Hacer?,es ¢ ComoHacerlodelamanera
mas eficazyeficiente?

5.Gratitudy Satisfacciobndenuestros Participantes:
Contamos con niveles de Satisfaccion de Participantes que van del 85% al 97%
inclusive,ademasdefeedbackescritoyverbalpermanente denuestrosclientes.

6.1SO9001:2008

Cada02afosrenovamosnuestraCertificacion1SO9001, puesconsideramosque
laExcelenciaesunHabito.

7.BagajedeConocimientos
Nuestros conocimientosyexperiencias sonproductodelos 10 afiosde operacion
exitosaendiferentes desafiosde granenvergadura, asi como delasesoramiento
permanenteyexcepcionalde Maestrosy Mentores exitosos endiversos campos,
y la constante actualizacién de nuestro Staff en los més importantes centros de
Liderazgodelmundo comoHarvard Business School (HBS), Sillicon Valley, entre
otros.
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8.MetodologiaUnicadeAprendizaje
Nuestra Metodologia garantiza un Alto Componente Emocional durante el
Aprendizaje, lo que genera un Altisimo Nivel de Motivacion y de Recordacion,
piezas Clave paralograr“TransformarelPensamientoenAccién” (80% Practica—
20% Teorica).

9.EquipodeAltoDesempefio
Nuestro Equipo tiene unavasta Experiencia Nacional e Internacional en Disefio,
Planificacion y Ejecucion de Programas de Desarrollo Personal. Una
caracteristica resaltante y distintiva del Equipo es su genuino deseo de Servir a
cadaparticipantecomosifueseelmiembromasqueridode sufamilia.

10.PropuestadeValor“TodolIncluido”

Nosotrosbuscamos que nuestros Clientestenganuna Experiencialnolvidable,
porello,noshacemoscargodetodoslosaspectos OperativosyLogisticos.

La Organizacion SUPERA, contribuye con la Sociedad, trasladando toda su

Experiencia y Conocimiento Empresarial a las Personas Naturales, con inversiones

infimascomparadasconlosEnormesBeneficiosquegeneran.
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[Il. PREGUNTAS Y RESPUESTAS
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1.;,Por quéla Organizacion SUPERA sélo brinda un Programa de Desarrollo

Personalorientadoal Publicoen Generalunavezalafio?

La Organizacion SUPERA trabaja intensamente sirviendo a Clientes
Corporativos en todo Latinoamérica, razon por la cual, necesita programar con
muchaanticipacionlos Programasdirigidosal Publicoen General, mismos que se
copan muyrapidamente con los familiares y referidos de los ejecutivos a quienes
servimosenelmundo corporativo. Porello,laOrganizacion SUPERArecomienda
gue reserve su participacion lo antes posible, pues las vacantes son muy
limitadas.

.. Existealguna Edad minimaparaparticipardelos Programas delnmersidn

Total?

Sibienel Programaestadirigido al publico en general, laedad minima parapoder
aprovecharloesde l0afiosdeedad.

.¢.,PuedoParticiparconalgin miembrodemiFamiliaocAmigo?

Si, puede participar con algin miembro de su Familia o Amigo. En algunos casos
eshastarecomendable participarenParejaoenFamilia.

Paraunmejorasesoramientoensucasoespecifico, puedellamarnosal441-5500
yunejecutivoloasesoraradcontodogusto.

.. Comohagoparaparticipardelosdemas Programasde Desarrollo Personal

comoelProximoProgramadelnmersién Total“NacidoparaSerRico2012®",
oenelProgramadeCoaching?

Todos los Programas de Desarrollo Personal tienen como pre-requisito el haber
tomado el Programa Inicial de Inmersién Total: “Nacido para Ganar 2012 ®". Las
FechasdelosdemasProgramasserancomunicadaseldiadel Programa.

.. Sienelpasadoyaheparticipado en el Programa“NacidoparaGanar2011@

oanteriorpuedohacerlonuevamente?
Si,pueslaExperienciaeslnicaydiferentecadavezquesetienelaoportunidadde
vivirla. Por otro lado, la Organizacion SUPERA innova cada afio todo el
conocimiento que se imparte encadauno de los Programas. Por lo tanto, si usted
ya participé de una version anterior del Programay desea hacerlo nuevamente:
“TomeAccion”yHagalosinningunproblema.

..PorquésehaceenunHotelcomoel“Hotel Westin”,cuandoexistenmuchas

alternativasenlaCiudad?

Porque necesitamos que el Programa sea una Experiencia Enriqguecedora y
Transformadora y para lograrlo, requerimos de la Maxima Concentracién de
nuestros Participantes, alejandolos de cualquier distraccién que atente con la
OportunidadderealizarlaCitaméasimportantede suVida: jUnaCitacon Usted!
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7.¢,RecibiréalguntipodeCertificadodeParticipaciondel Programa?
Si, la Organizacién SUPERA, emite un Certificado de Participacion a todos
nuestros Participantes, mismo que el dia de hoy tiene un valor muy apreciado en
cualquier compaifiia, pues es simbolo de un “Genuino Interés por su Desarrollo
Personal”.

8.¢Qué estaincluido en el Valor de la Inversiéon en el Programa Nacido Para
Ganar2012®?

Lainversiénincluye:
1°.ExperienciaUnicade InmersiénTotalde 10 horas
2° Materialesde Trabajo
3°.Alimentacion
4° Certificadode Participacion

5° Acceso a Herramientas de Reforzamiento Post - Programa via Web y/o
Facebook.

9.¢.PuedoPagarconTarjetade Crédito?

Si, Ud. podra hacerlo con las tarjetas Visa, Mastercard y American Express e
ingresandoanuestroportalenelsiguientelink: www.supera.org/pagoonline

10.;,Qué puedo hacer para recibir Asesoramiento Permanente Post
Programa?
En caso el Participante desee recibir Asesoramiento Permanente, puede optar
porpreguntarporcualquieradenuestrosPlanesde Coaching:

Plan01 Sesién
Plan03 Sesiones
Plan06 Sesiones

Plan12 Sesiones
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